
令和３年度「多様な働き方セミナー」開催要項 

 

１．目的  

  多様な働き方と就労ニーズに応じた働きやすい職場環境づくりを市内事業者

に促進し、市内産業（農業・商業・工業）の活性化と市民の幸福実感の向上を目的

として実施する。 

２．主催・共催 

  主催：吉川市  

 共催：吉川市商工会、吉川市障がい者就労支援センター 

３．開催日時 

  令和３年１０月１２日（火）午後３時～午後５時 

４．開催場所 

  吉川市役所 ３階 ３０３・３０４・３０５会議室 

（講師控室 ３０２会議室） 

５．対象 

  市内事業所 ３０社（先着） 

≪募集対象≫ 

・埼玉県多様な働き方実践企業 

・商工会および「市内求人情報」掲載事業所 

・吉川工専工業会 

・東埼玉テクノポリス協同組合（松伏町の事業所を含む） 

・「合同就職面接会」参加事業所 

・「勤労者表彰」推薦事業所 

・農業者 

・市広報（９月号）およびホームページでの公募  等 

６．周知・申込み方法 

・周知：６月下旬    市内事業所へ市内求人情報の活用についてと併せて周知 

７月中旬～８月 市内事業所を訪問 

８月下旬    募集対象事業所にチラシを配布 

９月      広報へ掲載 

・申込み：令和３年９月２４日（金）まで 埼玉県市町村電子申請、電話、FAXで受付 



７．内容 

  ・講師（講演および座談会(ファシリテーター)） 

社会保険労務士 田口裕貴事務所 田口 裕貴 氏 

・講演および座談会 ２時間（１２０分間） 

時間配分 内 容 

５分  商工課長あいさつ（開催趣旨の説明）、講師紹介 

６０分  基調講演（社会保険労務士による講座） 

「アフターコロナで生き残るための労務戦略 

～ 多様性を活かせる“魅力的な職場”とは ～」 

 コロナ禍後をふまえた社会的状況と動向について 

 多様な働き方の具体的な取り組み事例 

 労務管理の改善に対する各種支援策の紹介 

１０分  〔休憩・換気〕 

３０分  座談会（参加事業所が数名のグループに分かれ意見交換） 

「各事業所の“現状における課題”や“克服した点”」 

 １０分  意見のまとめと共有 

５分 アンケート 

 

８．その他 

資料（案）は７月中に講師から提供有り 


